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Né de la fusion de deux établissements et 
ouvert en 2017, l’Hôpital Nord Franche-
Comté est un établissement moderne et 
récent. L’ensemble des sites est doté 
d’équipements à la pointe de la technologie 
qui vous permettront d’exceller dans votre 
spécialité.  
 
Situé en Franche-Comté, il est proche de la 
frontière Suisse et de l’Allemagne et est 
desservi par l’aéroport de Bâle et une 
gare TGV. 
Notre établissement propose un 
environnement de travail ressourçant et 
verdoyant au sein d’un patrimoine culturel 
et gastronomique riche. 

 L’HNFC recrute 

Infirmier(ère) DE  

QUI SOMMES-NOUS ? 

 Crèche dédiée à l’établissement 
 CGOS + Amicale du personnel 
 Self d’entreprise 
 Association sportive 
 Évènements festifs 
 Ateliers bien-être 

NOS AVANTAGES 



  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

VOTRE POSTE  
 Quotité de travail : temps partiel ou temps plein 
 Horaires institutionnels – alternance jour-nuit 
 Lieu d’exercice : Trevenans – Mittan (Montbéliard) – Bavilliers - Pont-De-Roide 

 

VOTRE SERVICE 
 Service de soins (à définir) 
 Rattachement hiérarchique : direction des soins – cadre de pôle – cadre de santé 
 Relations :  

 Professionnels HNFC 
 Intervenants et prestataires institutionnels et externes 
 Réseaux de soins 
 Instituts de formation 

 

VOS MISSIONS 
 

 Analyser / évaluer la situation clinique d'une personne relative à son domaine de compétence  
 Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la personne soignée et la 

continuité des soins  
 Concevoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles / modes opératoires / consignes 

relatives à son domaine de compétence  
 Conduire un entretien d'aide  
 Évaluer les pratiques professionnelles de soins dans son domaine de compétence  
 Identifier / analyser des situations d'urgence spécifiques à son domaine de compétence et définir 

les actions  
 Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine, définir les actions 

correctives/préventives  
 Accompagner et évaluer les stagiaires dans leur apprentissage 

 

ACTIVITES 
 Réalisation des soins, des soins de confort et de bien-être 
 Réalisation de soins à visée préventive, diagnostique, thérapeutique 
 Recueil de données cliniques 
 Rédaction et mise à jour du dossier patient 
 Surveillance de l'évolution de l'état de santé du patient 

 

VOS DIPLÔMES OU FORMATIONS 
 Diplôme d’Etat d’Infirmier(ère)  
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APTITUDES 
 Organisation et anticipation 
 Capacité d’adaptation et 

d’analyse 
 Maintien et développement des 

compétences 
 

OBLIGATIONS 
 Tenue professionnelle 
 Règles d’hygiène 
 Confidentialité 
 Discrétion et réserve 


