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Cher lecteur,

Samedi 25 mai, dans le cadre des journées portes ouvertes a
I"THNFC et les autres établissements rattachés au GHT, Maison
Joly a ouvert, elle-aussi ses portes. Pour les personnes qui
n’ont pas eu la chance de venir nous rencontrer et participer
a cette journée, nous vous faisons un petit résumé dans les
pages suivantes.
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rojet d’établissement

Bdtissons ensemble
de demain

Latransformation de notre systéme de santé,
le vieillissement de la population, la forte
augmentation des maladies chronigues,
mais aussi les progrés technologigues,
lapparition de nouvelles thérapeutiques
ou l'entrée du numérique dans la santé, ont
considérablement changé nos besoins et
nos approches en matiére de soins.

Repenser notre hopital, c'est tout U'enjeu |
de notre projet d'établissement |

Privilégier laccompagnement des parcours,
répondre aux attentes des professionnels de
santé, asseoir le management participatif,
améliorer notre efficience dans une
logique de responsabilité populationnelle
et environnementale, faire émerger de
nouvelles synergies, sont autant de pistes
de réflexion pour faire évoluer notre
performance collective et la qualité de nos
prestations.

PROJET D'ETABLISSEMENT 2 O ig

Afin de nourrir le projet d'établissement tel que définit dans la lettre de
cadrage (cf. Echo #93), nous proposons & lensemble du personnel de
U'HNFC et du CHSLD une conférence sur I'Hopital public de demain,
vendredi 23 juin 14h @ 17h en salles des instances & TREVENANS

(attention au changement de lieu).
'Hopital public

Pour nous faire part de son expertise et de
son analyse sur sa vision prospective de
L'Hopital public, ce sera avec grand plaisir
que nous accueillerons Guy COLLET,

qui a occupé antérieurement des fonctions

® Cette conférence donnera l'occasion aux différents chefs de projet des volets

de leurs réflexions.
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\ ¢+ thématiques du projet d'établissement de rendre compte de l'état d'avancement
s’

® égqlement, les organisations syndicales représentatives des
personnels de 'HNFC exprimeront leurs attentes face aux orientations
stratégiques de notre hopital.

J'Al DES IDEES
pour le projet
d'établissement

Le projet d'établissement ne peut
s'écrire sans vous.

Si vous avez des idées a proposer et
que vous n'‘avez pas pu vous exprimer
lors des espaces de discussion,
vous pouvez adresser vos propositions,
remarques, questions, aux différents
chefs de projet des & groupes
thématiques par mail :

® Projet médico-soignant :
PE.Medico.Soignant@hnfc._fr
<2
<y .
\ -~ ® Projet qualité et relations
=\ avec les usagers :
PE.Qualite Usagers@hnfc.fr

® pProjet social :
PE social@hnfc.fr

® Projet systeme d'information :
PE.Systeme.Information@hnfc.fr

v~
® Projet de gestion et / |
a3y

d'investissement :
2. PE.Gestion.Investissement@hnfc.fr

Projet responsabilité populati U
et santé environnementale :

projet.environnemental@hnfc.fr

Merci par avance de vos contributions
et de votre participation !



Conseil de vie Sociale ou CVS

Qu’est-ce que c’est ?

 Le Conseil de Vie Sociale (CVS) est une instance qui
facilite I'expression de tous les acteurs de |'établissement.
» C’est un organe collégial consultatif de I'établissement.
* |l remplace les conseils d’établissements.
Son réle

* |l donne son avis et peut faire des propositions sur toute
guestion intéressant le fonctionnement de
I'établissement, notamment sur :
> |'organisation intérieure de la vie quotidienne,
> |es activités, les animations socioculturelles et
thérapeutiques,
> |es projets de travaux et d'équipements,

La durée : du Conseil de Vie Sociale est de 3 ans.
Qui sont les élus depuis le 27 avril 2023 ?

3 représentants des résidents : NIGGLI Jocelyne (Présidente),
CERF Dominique (Vice-Président), GILLET Janine,

2 représentants des familles : Mme METZGER, fille de Mme
Gillet, Mme ALZINGRE, fille de Mme Naidet

2 représentants du personnel:

M, LEFEVRE Mickaél (vice-président) Mme MQOUS Salima, aide-
soignante




Musico-thérapeute

Abigail BUSCAGLIA
Musicothérapeute
Neuro-musicothérapeute

La musicothérapie est une pratique de soin, de
rééducation ou de relation daide, utilisant (e son et (3
musique sous toutes ses Formes, comme moyen
d'expression, de communication.

Musicothérapie ACTIVE \ / R W%
Exercices sonores, jeux dimitation, \\ " \‘

improvisation, chant.
Vise le travail sur les Fonctions cognitives,
timulation de | ication. ST
e Musicothérapie RECEPTIVE
Ecoute dextraits musicaux, suivis d'un temps de

verbalisation important.
Vise ‘expression des émotions/ressentis, promouvoir
linteraction sociale.

DETENTE musicale
Relaxation 4 partir d'un support musical. I m]nﬂmm"”"""”mﬂml
Vise 3 diminuer (3 perception de (a douleur,
apaiser (s tensions physiques et psychiques,
diminuer (anxiété.

NEURO-MUSICOTHERAPIE

C'est l'application de la musique sur les
Fonctions cognitives, sensorielles et motrices
pour les maladies neurologiques.

Vise 3 a réeducation ou réadaption de
differents Foncions dans le sensorimotrice, (e
angage et (a cognition.



Abigail BUSCAGLIA
Musicothérapeute
Neuro-musicothérapeute

La musicothérapie en EHPAD

Adressée aux personnes avec des difficultés de
communication, dépressives, présentant des troubles du
comportement ou cognitifs, douloureuses, en Fin de vie.

Missions d‘'une musicothérapeute en EHPAD
-S€ances d'évaluation pour une prise en charge en musicothérapie
-Séances de musicothérapie pour les résidents

— -Séances de détente pour les résidents et (e personnel soignant
-Mise en place des groupes thérapeutiques en interdiscipline avec la
psychologue

Musicothérapeute dans les 3 annexes de I'HOpital Nord Franche-Comté
40% sur Maison Joly (Montbéliard)
10% sur Les Magnolias (Pont de Roide)
90% sur Le Chénois (Bavilliers)

Mail: slsej-musico@hnfc.fr , abuscaglio@chslo-lechenois.fr
Téléphone: 05 81 98 88 20



Salle et chariot « bien-étre »

Une piece et un chariot dédiés a
la détente en utilisant les
stimulations : olfactives,
sonores, visuelles et ou
kinesthésiques




Psychologue

Chloe Dubroca

Psychologue Clinicienne

50% Maison Joly - Mittan
30% CHSLD Le Chenois - Bavilliers
20% SMR - Mittan

psychologue psychologue du
clinicien développement

N o oo T
03;988821 M”W"@”

chloe.dubroca@hnfe.fr

ete.
psychologue spécialisé

psychologue du
travail

N

La psychologue clinicienne de Maison Joly est disponible pour le

en neuropsychologie

résident et ses proches, pour accueillir, soutenir, écouter et
accompagner a tout moment de la vie en EHPAD, étape importante,
qui doit étre soutenue. Les entretiens avec la psychologue peuvent
étre importants pour mettre du sens sur des éléments de vie,
évoquer les souffrances et difficultés, les choses qui vont bien, les
projets les envies les hobbies a maintenir dans un cadre non jugeant
et confidentiel. Elle accompagne le vieillissement et le bien vieillir.

SElons acz;,w,[[eg %n, o
. Entretiens individuels pour les résidents
. Entretiens pour les familles

Groupes thérapeutiques a médiation musicale
. Groupes de parole pour les résidents

Séances de cohérence cardiaque, Technique
d’Activation de Conscience, sophrologie, relaxation
. Séances chariot bien-étre et salle bien-étre

° Café d’accueil




Groupes thérapeutiques

.......

Objectifs
e Favoriser I'intégration du
résident au sein de son

nouveau lieu de vie

Donner les reperes pour

favoriser I'intégration

Recueillir les ressentis du

Qui ? , .
. résident concernant son
. Deux soignants L .
. arrivée et ses premieres
e Laprésidente du CVS

semainesici

Un des deux résidents

_ Questionner sur les manques
référents du café d’accueil o
o et les ressentis a l'arrivée
e Lesnouveaux arrives

. . Recueillir des informations
. Les résidents qui . )
pour améliorer la prise en .

6

souhaitent participer
Je . charge




e Dans le petit salon des familles

e La plupart du temps les mardi

I’

matin entre 11h et 12h mais

date et heure a définir avec les M

résidents et en fonction des

disponibilités de chacun.

Quand ?
Référentes du projet : e Dans les 15 jours
Martine Flachat, qui suivent
ergothérapeute I'arrivée du
Chloé Dubroca, résident

psychologue clinicienne

Le principe pour les personnes accueillies :
Tisser des liens, pouvoir rencontrer certains
résidents de Maison Joly et certains
professionnels
Pouvoir s’exprimer sans jugement et en toute
bienveillance concernant son arrivée ici ou toute
autres choses
Pouvoir s’exprimer sur ses ressentis
Avoir des informations importantes concernant
Maison Joly (les professionnels présent passent
en revue certains points)

Pouvoir poser ses questions
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Plantation du cerisier

A 'occasion des portes ouvertes, un arbre fruitier a été planté.
L’avis des résidents a été sollicité. Plusieurs choix ont été émis :
abricotier, poirier, pommier, prunier... C'est finalement un
cerisier coeur de pigeon qui a été retenu et planté coté EST.
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Obijectifs : travail de
I’équilibre par trois axes,
diminution du polygone de
sustentation, déplacement
du centre de gravité,
diminution du nombre
d’appui des mains.

Ouvert a toutes personnes
en capacité de marche

Atelier Equilibre
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Le café d’accueil

Depuis début décembre 2024, chague nouveau résident est
accueilli dans les 15 jours par un groupe constitué de 2
professionnels et d’'une douzaine d’anciens résidents.

Un point est
fait sur les
conditions
d’entrée,
pour nous
permettre de
nous
améliorer.

Les offres de
service, les
lieux et
localisation
sont balayés
pour faciliter
I'intégration et
trouver des
reperes.
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Manucure
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Soins proposés par
Emmanuelle, notre

« Picasso des ongles »
sont proposés, aux
résidents sauf aux
personnes diabétiques
pour lesquelles, une
pédicure-podologue est
nécessaire.
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PAET

Résidents,
bénévoles,
familles,
professionnels,
tous ont ceuvré
a la réussite de
cette
merveilleuse
journée.




Temps des rencontres

En intérieur comme en extérieur,
I’accordéon d’YVES le musicien de
la journée accompagne tous les
résidents a I'occasion de cette
journée particuliere.
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Résidents et professionnels
poussent une chansonnette au
grand plaisir de 'ensemble des
spectateurs.
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S’installer a I’extérieur pour profiter
quelques instants des rayons du soleil et
se mettre au calme.
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Pendant qu’en intérieur, I'effervescence regne : musique et
guelques pas de danse...
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Temps de préparation de la journée « portes ouvertes » !
Oups, temps de repas et de repos.

Pendant que les aides-soignantes et les infirmieres aident les
résidents a se préparer pour la journée « portes ouvertes »
de I’établissement, une équipe d’agents transversaux
organise les locaux.

Une équipe a votre service. Merci a Angélique REYEN notre
cadre d’avoir saisi également cet instant.
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Maison Joly
3 rue Pierre & Marie CURIE
25 200 MONTBELIARD

LHOPITAL

Nord Franche-Comté
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